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1.2023 年老干部专项经费（98万）绩效目标表 

575101 中国共产党天津市滨海新区委员会老干部局 单位：元 

项目名称 2023 年老干部专项经费（98 万） 

预算规模及

资金用途 

预算数 980000.00 
其中：财政    

资金 
980000.00 其他资金  

老干部管理服务经费 

绩效目标 
1.通过开展老干部管理服务工作，坚持思想上关心、生活上照顾，不断提高离退休干部服

务保障水平  

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 

为离退休干

部订阅报刊

杂志数量 

为离退休干部订阅报刊杂志数量 ≥60份 

数量指标 

离退休干部

理论辅导班

看展场次 

离退休干部理论辅导班看展场次 ≥2次 

数量指标 
参观学习活

动开展次数 
参观学习活动开展次数 ≥1次 

质量指标 
离退休干部

服务覆盖率 
离退休干部服务覆盖率 ≥90% 

时效指标 
离退休干部

服务覆盖率 
离退休干部服务覆盖率 ≥90% 

数量指标 
重大节日走

访慰问次数 
重大节日走访慰问次数 ≥1次 

效益指标 

社会效益指

标 

离退休干部

信访办结率 
离退休干部信访办结率 ≥98% 

社会效益指

标 

进一步丰富

和保障离退

休干部退休

生活 

进一步丰富和保障离退休干部退休

生活 
效果显著 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

离退休干部

满意度 
离退休干部满意度 ≥90% 
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2.2023 年关工委经费（55.4 万元）绩效目标表 

575102 天津市滨海新区关心下一代工作委员会 单位：元 

项目名称 2023 年关工委经费（55.4 万元） 

预算规模及

资金用途 

预算数 554000.00 
其中：财政    

资金 
554000.00 其他资金  

关工委专项经费 

绩效目标 
1.通过社区五爱教育阵地开展培训及宣讲，提升五老和关心下一代工作者能力，提高青少

年爱国意识和法制意识  

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 

举办宣讲次

数 

 

举办宣讲次数 

 
≥10 次 

数量指标 
组织能力培

训次数 
组织能力培训次数 ≥10次 

质量指标 
宣讲参与人

数达标率 
宣讲参与人数达标率 ≥90% 

成本指标 
能力提升培

训成本 
能力提升培训成本 ≤5万元 

时效指标 

培训及宣讲

工作按计划

完成率 

培训及宣讲工作按计划完成率 ≥90% 

效益指标 

社会效益指

标 

主题教育宣

讲社区居民

覆盖率 

主题教育宣讲社区居民覆盖率 ≥90% 

社会效益指

标 

社区五爱教

育阵地综合

利用率 

社区五爱教育阵地综合利用率 ≥90% 

可持续影响

指标 

青少年爱国

意识和法制

意识 

青少年爱国意识和法制意识 持续提高 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

培训人员及

受益社区居

民满意度 

培训人员及受益社区居民满意度 ≥92% 
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3.2023 年老干部活动中心专项经费（82 万）绩效目标表 

575201 天津市滨海新区老干部活动中心 单位：元 

项目名称 2023 年老干部活动中心专项经费（82 万） 

预算规模及

资金用途 

预算数 820000.00 
其中：财政    

资金 
820000.00 其他资金  

老干部管理服务经费 

绩效目标 
1.通过组织离退休干部培训学习、开展活动，丰富离退休干部生活，提高老干部身体素

质，推动形成敬老、爱老、为老、助老的社会氛围。  

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 培训人数 培训人数 ≥50人 

质量指标 

培训学习及

活动参与人

数达标率 

培训学习及活动参与人数达标率 ≥80% 

数量指标 
组织活动次

数 
能力提升培训成本 ≥5次 

时效指标 

培训及活动

按计划完成

率 

培训及活动按计划完成率 ≥80% 

成本指标 培训成本 培训成本 ≤10万元 

成本指标 活动成本 活动成本 ≤10万元 

效益指标 

社会效益指

标 

丰富离退休

干部生活，

提高干部身

体素质 

丰富离退休干部生活，提高干部身

体素质 
效果显著 

可持续影响

指标 

形成敬老、

爱老、为

老、助老的

社会氛围 

形成敬老、爱老、为老、助老的社

会氛围 
持续推进 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

受益离退休

干部满意度 
受益离退休干部满意度 ≥90% 

 


