2021年绩效工作开展情况说明

[bookmark: _GoBack]2021年，新区全面建立“全方位、全过程、全覆盖”的财政预算绩效管理体系，持续完善制度体系，开展绩效管理专题培训。在实现区级部门绩效目标申报、运行监控、绩效自评全覆盖的基础上，扩大财政重点评价范围，将绩效关口前移，选取15个重点项目开展事前绩效评估，从源头上深入融入绩效管理理念，为预算安排提供可供参考的建议。对8个关系重点领域项目、4个区级部门整体支出和3个街镇（园区）整体支出开展财政重点评价，对存在问题，及时反馈部门或街镇（园区）整改，着力提高资金使用效益。

