1.老干部工作专项经费绩效目标表
	575101中国共产党天津市滨海新区委员会老干部局
	单位：元

	项目名称
	老干部工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1000000.00
	其中：财政    资金
	1000000.00
	其他资金
	 

	
	按照市委区委要求管理服务保障好离退休干部的党建、生活待遇、政治待遇和各项慰问工作，保障社会和谐稳定发展。

	绩效目标
	1.按照市委区委要求管理服务保障好离退休干部的党建、生活待遇、政治待遇和各项慰问工作，保障社会和谐稳定发展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	定期通报、不定期评估报告数量
	定期通报、不定期评估报告数量
	≥1次

	
	质量指标
	发放覆盖率
	发放覆盖率
	≥90%

	
	时效指标
	项目按期完成率
	项目按期完成率
	≥90%

	
	成本指标
	项目支出金额
	项目支出金额
	≤100万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障社会和谐稳定发展
	保障社会和谐稳定发展
	通过建言献策活动，为新区发展提供有效建议的情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群体满意度
	受益群体满意度
	≥90%
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2.天津市财政局中共天津市委老干部局关于拨付2023年离休干部社区“四就近”服务经费的通知（津财社指[2023]15号）绩效目标表
	575101中国共产党天津市滨海新区委员会老干部局
	单位：元

	项目名称
	天津市财政局中共天津市委老干部局关于拨付2023年离休干部社区“四就近”服务经费的通知（津财社指[2023]15号）

	预算规模及资金用途
	预算数
	25800.00
	其中：财政    资金
	25800.00
	其他资金
	 

	
	老干部四就近服务经费

	绩效目标
	1.进一步加强离休干部管理服务工作，充分保障离休干部待遇的落实。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	离休干部人数
	离休干部人数
	≥164人

	
	质量指标
	发放覆盖率
	发放覆盖率
	≥95%

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	≥95%

	
	成本指标
	预算标准


	预算标准


	≤300元

	效益指标
	社会效益指标
	保障离休待遇
	保障离休待遇
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离休干部满意度
	离休干部满意度
	≥95%
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