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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2025年“雪亮工程”综治业务部分运维经费绩效目标表
	506101中国共产党天津市滨海新区委员会政法委员会
	单位：元

	项目名称
	2025年“雪亮工程”综治业务部分运维经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1300000.00
	其中：财政    资金
	1300000.00
	其他资金
	 

	
	天津市滨海新区公共安全视频监控建设联网应用项目（综治业务部分）通过购买运维服务、租赁超算中心机柜，保障系统正常运行，达到“全域覆盖、全网共享、全时可用、全程可控”的要求。			


	绩效目标
	1.天津市滨海新区公共安全视频监控建设联网应用项目（综治业务部分）通过购买运维服务、租赁超算中心机柜，保障系统正常运行，达到“全域覆盖、全网共享、全时可用、全程可控”的要求。			



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	运维服务系统数量
	运维服务系统数量
	≥1套

	
	质量指标
	系统正常运行率
	系统正常运行率
	≥90%

	
	时效指标
	系统质量问题响应时长
	系统质量问题响应时长
	≤4小时

	
	成本指标
	运维及租赁成本
	运维及租赁成本
	≤1300000元

	效益指标
	社会效益指标
	各类视频资源接入覆盖面
	各类视频资源接入覆盖面
	≥40000路

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	使用人员满意度
	≥90%
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[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2025年海防办工作专项经费绩效目标表
	506101中国共产党天津市滨海新区委员会政法委员会
	单位：元

	项目名称
	2025年海防办工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政    资金
	100000.00
	其他资金
	 

	
	通过依据中央关于强边固防相关文件，中央和市委关于将海防办公经费列入本级预算要求，列支专项经费用于海防办日常工作、海防宣传、教育培训、调研交流等经费支出，达到强边固防的目的。				


	绩效目标
	1.通过依据中央关于强边固防相关文件，中央和市委关于将海防办公经费列入本级预算要求，列支专项经费用于海防办日常工作、海防宣传、教育培训、调研交流等经费支出，达到强边固防的目的。				



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	2025年调研交流次数
	2025年调研交流次数
	≥1次

	
	数量指标
	2025年海防宣传活动次数
	2025年海防宣传活动次数
	≥1场

	
	质量指标
	宣传品合格率
	宣传品合格率
	≥99%

	
	时效指标
	工作完成时限
	工作完成时限
	2025年12月底前

	
	成本指标
	海防办工作专项经费
	海防办工作专项经费
	≤10万元

	效益指标
	社会效益指标
	达到强边固防工作要求
	达到强边固防工作要求
	达到要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	区海防办满意率
	区海防办满意率
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2025年禁毒工作专项经费绩效目标表
	506101中国共产党天津市滨海新区委员会政法委员会
	单位：元

	项目名称
	2025年禁毒工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	400000.00
	其中：财政    资金
	400000.00
	其他资金
	 

	
	根据《中华人民共和国禁毒法》第六条将禁毒经费列入本级财政预算的规定，列支专项经费用于禁毒办日常工作、宣传教育等支出

	绩效目标
	1.组织21个街镇举办禁毒宣传活动，支持禁毒办日常工作，提高辖区内居民自我保护意识和防范能力。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	组织21个街镇举办禁毒宣传活动数量
	组织21个街镇举办禁毒宣传活动数量
	≥1场

	
	质量指标
	预防教育宣传活动合格率
	预防教育宣传活动合格率
	≥90%

	
	时效指标
	活动完成时间
	活动完成时间
	2025年12月底前

	
	成本指标
	宣传成本
	宣传成本
	≤40万元

	效益指标
	社会效益指标
	提高辖区居民自我保护意识和防范能力
	提高辖区居民自我保护意识和防范能力
	有效提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	禁毒办工作人员满意度
	禁毒办工作人员满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2025年平安滨海建设专项经费绩效目标表
	506101中国共产党天津市滨海新区委员会政法委员会
	单位：元

	项目名称
	2025年平安滨海建设专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	230000.00
	其中：财政    资金
	230000.00
	其他资金
	 

	
	贯彻落实中央政法委和市委、区委关于平安建设工作的决策部署，加强社会治安综合治理中心规范化建设，积极推进社会治理现代化，深化基层平安创建，常态化推进扫黑除恶斗争，坚持和发展新时代枫桥经验，深化矛盾纠纷排查调处，大力开展社会治安重点地区和突出问题排查整治，加强群防群治，努力建设更高水平平安滨海。加强平安建设宣传，提升群众对平安滨海建设的知晓度、支持度、参与度；突出共同缔造理念，加强群防群治力量建设，动员平安志愿者参加重大节点社会面安保，打造平安滨海人人参与、人人享有良好局面。


	绩效目标
	1.贯彻落实中央政法委和市委、区委关于平安建设工作的决策部署，加强社会治安综合治理中心规范化建设，积极推进社会治理现代化，深化基层平安创建，常态化推进扫黑除恶斗争，坚持和发展新时代枫桥经验，深化矛盾纠纷排查调处，大力开展社会治安重点地区和突出问题排查整治，加强群防群治，努力建设更高水平平安滨海。加强平安建设宣传，提升群众对平安滨海建设的知晓度、支持度、参与度；突出共同缔造理念，加强群防群治力量建设，动员平安志愿者参加重大节点社会面安保，打造平安滨海人人参与、人人享有良好局面。



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	开展集中宣传活动
	开展集中宣传活动
	≥2场

	
	数量指标
	群防群治力量参与人次数
	群防群治力量参与人次数
	≥200000人次

	
	质量指标
	基层平安创建覆盖率
	基层平安创建覆盖率
	100%

	
	时效指标
	平安建设宣传活动开展时间
	平安建设宣传活动开展时间
	2025年1-12月

	
	时效指标
	加强群防群治力量建设
	加强群防群治力量建设
	2025年1-12月

	
	成本指标
	平安滨海建设费用
	平安滨海建设费用
	≤230000元

	效益指标
	社会效益指标
	提高社会治理工作质量
	提高社会治理工作质量
	有效提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	平安志愿者满意度
	平安志愿者满意度
	≥98%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.2025年政法工作专项经费绩效目标表
	506101中国共产党天津市滨海新区委员会政法委员会
	单位：元

	项目名称
	2025年政法工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	500000.00
	其中：财政    资金
	500000.00
	其他资金
	 

	
	通过支付政法工作经费，开展《平安滨海》栏目制作、政法工作相关宣传培训活动、信息化系统运行维护等各项工作，达到为政法工作提供经费保障的目的。

	绩效目标
	1.通过支付政法工作经费，开展《平安滨海》栏目制作、政法工作相关宣传培训活动、信息化系统运行维护等各项工作，达到为政法工作提供经费保障的目的。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	开展专项政法工作类型
	开展专项政法工作类型
	≥2类

	
	质量指标
	专项政法工作合规率
	专项政法工作合规率
	≥95%

	
	时效指标
	专项政法工作时间
	专项政法工作时间
	2025年1月-12月

	
	成本指标
	专项政法工作成本
	专项政法工作成本
	≤500000元

	效益指标
	社会效益指标
	保证专项政法工作有效开展
	保证专项政法工作有效开展
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位职工满意度
	单位职工满意度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.区委政法委2025年编制外长聘人员经费项目绩效目标表
	506101中国共产党天津市滨海新区委员会政法委员会
	单位：元

	项目名称
	区委政法委2025年编制外长聘人员经费项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	975000.00
	其中：财政    资金
	975000.00
	其他资金
	 

	
	通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥15人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥100%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤6.5万元/年/人

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥100%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	≥100%



