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	503101中国共产党天津市滨海新区委员会组织部
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年公务员工作专项经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	906780.00
	其中：财政    资金
	906780.00
	其他资金
	 

	
	用于支付2026年公务员和选调生招录、公务员比选和选调、公务员奖励证书奖章奖牌制作、公务员工资云平台系统运维等支出。
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.完成2026年公务员、选调生招录工作任务，补充新区急需、紧缺的专业和高层次人才，提升干部队伍专业化程度；
2.完成公务员比选及选调任务，进一步推动干部队伍结构优化；
3.按照《公务员奖励规定》，对获得奖励的公务员、公务员集体颁发奖励证书、奖章和奖牌，发挥激励奖励效能；
4.用于公务员工资管理云平台软件维护，提高新区机关单位公务员工资管理工作效能和准确性。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	选调生招录人数
	选调生招录人数
	
	≥35人
	

	
	数量指标
	公务员招录人数
	公务员招录人数
	
	≥160人
	

	
	数量指标
	公务员比选及选调人数
	公务员比选及选调人数
	
	≥30人
	

	
	数量指标
	公务员工资系统维护服务用户数量
	公务员工资系统维护服务用户数量
	
	≥150个
	

	
	数量指标
	获得公务员、公务员集体奖励的数量
	获得公务员、公务员集体奖励的数量
	
	≥1600个
	

	
	质量指标
	新录用选调生学历结构
	新录用选调生学历结构
	
	100%以上具有大学本科学历
	

	
	质量指标
	新录用公务员学历结构
	新录用公务员学历结构
	
	100%以上具有大学本科学历
	

	
	质量指标
	公务员比选及选调人员学历结构
	公务员比选及选调人员学历结构
	
	100%以上具有大学本科学历
	

	
	质量指标
	公务员工资系统正常运行率
	公务员工资系统正常运行率
	
	≥95%
	

	
	质量指标
	对获得奖励的公务员、公务员集体奖励证书、奖章和奖牌的颁发率
	对获得奖励的公务员、公务员集体奖励证书、奖章和奖牌的颁发率
	
	100%
	

	
	时效指标
	选调生招录完成时间
	选调生招录完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	公务员招录完成时间
	公务员招录完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	公务员比选及选调完成时间
	公务员比选及选调完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	公务员工资系统运维费用支付完成时间
	公务员工资系统运维费用支付完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	对获得奖励的公务员、公务员集体奖励证书、奖章和奖牌的完成时间
	对获得奖励的公务员、公务员集体奖励证书、奖章和奖牌的完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	选调生招录费用
	选调生招录费用
	
	≤153500元
	

	
	成本指标
	公务员招录费用
	公务员招录费用
	
	≤407280元
	

	
	成本指标
	公务员比选及选调费用
	公务员比选及选调费用
	
	≤94000元
	

	
	成本指标
	公务员工资系统运维费用
	公务员工资系统运维费用
	
	≤200000元
	

	
	成本指标
	制作奖励证书、奖章和奖牌的费用
	制作奖励证书、奖章和奖牌的费用
	
	≤52000元
	

	效益指标
	社会效益指标
	补充新区急需、紧缺的专业和高层次人才，提升干部队伍专业化程序
	补充新区急需、紧缺的专业和高层次人才，提升干部队伍专业化程序
	
	效果显著
	

	效益指标
	社会效益指标
	促进人员交流，提升干部队伍专业化程度，进一步推动干部队伍结构优化
	促进人员交流，提升干部队伍专业化程度，进一步推动干部队伍结构优化
	
	效果显著
	

	效益指标
	社会效益指标
	提高新区机关单位公务员工资管理工作效能和准确性
	提高新区机关单位公务员工资管理工作效能和准确性
	
	效果显著
	

	效益指标
	社会效益指标
	提高公务员奖励工作规范性，发挥奖励激励效能
	提高公务员奖励工作规范性，发挥奖励激励效能
	
	效果显著
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	招录单位满意度
	招录单位满意度
	
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公务员比选及选调单位满意度
	公务员比选及选调单位满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公务员工资系统用户满意度
	公务员工资系统用户满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	获得奖励的公务员、公务员集体满意度
	获得奖励的公务员、公务员集体满意度
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2026年组织工作专项经费绩效目标表
	503101中国共产党天津市滨海新区委员会组织部
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年组织工作专项经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1761220.00
	其中：财政    资金
	1761220.00
	其他资金
	 

	
	用于支付全区2026年农村和社区党组织书记培训、村社区“两委”和区镇两级领导班子换届、入党积极分子培训、党内集中学习教育、处级领导干部政治理论水平考试、购买全区高层次人才教育培训资料、一报告两评议系统运维、全区区管干部档案数字化等费用。
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.根据《中国共产党发展党员工作细则》有关规定，为全面落实中央和市委、区委关于加强新形势下发展党员工作有关要求，对列入本年度发展计划的入党积极分子开展集中培训，扎实有效提高入党积极分子党内知识水平；
2.为新区3名无单位负担保险的建国前老党员缴纳医疗保险，充分体现对老党员的关怀，让老党员切身感受到党和政府的温暖；
3.按照党中央和市委统一部署，推动全区开展好党内集中学习教育工作，提升全区党员党内知识水平；
4.按照《关于实行新提任处级党政领导职务政治理论水平任职资格考试制度的通知（试行）》要求，组织开展全区符合条件的处科级干部政治理论水平任职资格学习考试，提高领导干部的政治理论水平；
5.通过征订人才工作杂志，深入学习贯彻中央、市委对人才工作的部署要求，借鉴全国各地人才工作的先进经验和做法，拓宽新区人才工作思路；
6.组织开展“一报告两评议”工作，充分运用“一报告两评议”“晴雨表”作用，切实提升干部选拔任用监督效力；
7.做好区管干部人事档案数字化工作，提升查档整档归档工作效率；
8.认真落实全国村社区“两委”换届决策部署，高效圆满完成中央、市委和区委布置的各项工作任务，确保换届工作平稳有序开展；
9.严把换届人选政治关、能力关、廉洁关、程序关，持续优化“两委”人员结构，不断增强基层干事创业力量；
10.落实市委组织部要求，打通村社区党组织书记职业发展瓶颈，提升工作待遇，激励其扎根基层、服务群众、促进发展；
11.发挥先进典型示范作用，引导广大社区村干部争先创优，进一步提振干事创业热情；
12.落实市委组织部工作要求，帮助涉农街镇开拓发展视野，提升农村工作能力水平；
13.鼓励涉农街镇积极借鉴、勇于实践，探索出一条符合实际、具有特色、成效明显的乡村振兴工作路径；
14.引导涉农街镇及时总结经验，挖掘自身亮点做法，展现新区乡村振兴工作成效；
15.为选调生在村工作期间提供一份安全保障，最大程度减轻意外、疾病等因素造成的生活经济压力；
16.关心关爱到村任职选调生，让他们感受到党和国家的关怀温暖，激励其扎根农村、安心工作；
17.保障2026年滨海新区区、镇两级领导班子换届工作任务顺利完成；
18.落实《全国党员教育培训工作规划（2024-2025年）》和市级实施意见有关要求，抓实党员教育培训，组织开展好农村、社区党组织书记培训班，丰富培训内容和形式，提升村（社区）党组织书记素质能力。
19.进一步深化滨海新区人才工作机制创新，面向全球举办境外人才赛，抢抓国际人才流动机遇，推动海外高层次人才引育工作，为推动高质量发展提供高水平人才支撑。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	举办入党积极分子培训班次数
	举办入党积极分子培训班次数
	
	≥4次
	

	
	数量指标
	缴纳医疗保险建国前老党员人数
	缴纳医疗保险建国前老党员人数
	
	3人
	

	
	数量指标
	印刷党内集中学习教育材料页数
	印刷党内集中学习教育材料页数
	
	≥50000页
	

	
	数量指标
	处科级干部参加考试人数
	处科级干部参加考试人数
	
	≥350人
	

	
	数量指标
	发放人才工作杂志数量
	发放人才工作杂志数量
	
	≥600套
	

	
	数量指标
	开展“一报告两评议”单位数量
	开展“一报告两评议”单位数量
	
	≥90个
	

	
	数量指标
	区管干部人事档案数字化页数
	区管干部人事档案数字化页数
	
	≥25000页
	

	
	数量指标
	参与换届的村社区数
	参与换届的村社区数
	
	498个
	

	
	数量指标
	面向滨海新区选聘事业编人员名额
	面向滨海新区选聘事业编人员名额
	
	≥2人
	

	
	数量指标
	订阅《乡村干部报》报刊份数
	订阅《乡村干部报》报刊份数
	
	211份
	

	
	数量指标
	办理保险的到村任职选调生人数
	办理保险的到村任职选调生人数
	
	52人
	

	
	数量指标
	参与换届的区、镇班子数量
	参与换届的区、镇班子数量
	
	6个
	

	
	数量指标
	村（社区）党组织书记培训人次
	村（社区）党组织书记培训人次
	
	≥450人次
	

	
	数量指标
	境外人才赛出席人数
	境外人才赛出席人数
	
	3人
	

	
	质量指标
	举办入党积极分子培训班合格率
	举办入党积极分子培训班合格率
	
	≥95%
	

	
	质量指标
	为建国前老党员缴纳医疗保险成功率
	为建国前老党员缴纳医疗保险成功率
	
	100%
	

	
	质量指标
	党内集中学习教育材料发放率
	党内集中学习教育材料发放率
	
	≥95%
	

	
	质量指标
	处科级干部参加政治理论考试通过率
	处科级干部参加政治理论考试通过率
	
	≥99%
	

	
	质量指标
	人才工作杂志阅读率
	人才工作杂志阅读率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	“一报告两评议”工作完成率
	“一报告两评议”工作完成率
	
	≥98%
	

	
	质量指标
	区管干部人事档案数字化合格率
	区管干部人事档案数字化合格率
	
	≥98%
	

	
	质量指标
	村社区换届工作平稳完成率
	村社区换届工作平稳完成率
	
	≥98%
	

	
	质量指标
	社区村书记选聘事业编通过率
	社区村书记选聘事业编通过率
	
	100%
	

	
	质量指标
	订阅《乡村干部报》送达准确率
	订阅《乡村干部报》送达准确率
	
	100%
	

	
	质量指标
	为到村任职选调生缴纳保险成功率
	为到村任职选调生缴纳保险成功率
	
	100%
	

	
	质量指标
	区、镇两级领导班子换届工作平稳完成率
	区、镇两级领导班子换届工作平稳完成率
	
	≥98%
	

	
	质量指标
	培训村（社区）党组织书记合格率
	培训村（社区）党组织书记合格率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	境外人才赛举办成功率
	境外人才赛举办成功率
	
	100%
	

	
	时效指标
	入党积极分子培训班完成时间
	入党积极分子培训班完成时间
	
	2026年11月底前
	

	
	时效指标
	为建国前老党员缴纳医疗保险完成时间
	为建国前老党员缴纳医疗保险完成时间
	
	2026年6月底前
	

	
	时效指标
	党内集中学习教育工作完成时间
	党内集中学习教育工作完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	处科级干部政治理论考试完成时间
	处科级干部政治理论考试完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	发放人才工作杂志完成时间
	发放人才工作杂志完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	全区“一报告两评议”工作完成时限
	全区“一报告两评议”工作完成时限
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	区管干部档案数字化工作完成时间
	区管干部档案数字化工作完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	村社区“两委”换届工作完成时间
	村社区“两委”换届工作完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	社区村书记选聘为事业编人员工作完成时间
	社区村书记选聘为事业编人员工作完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	发放《乡村干部报》完成时间
	发放《乡村干部报》完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	为到村任职选调生办理保险完成时间
	为到村任职选调生办理保险完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	区、镇两级领导班子换届工作完成时间
	区、镇两级领导班子换届工作完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	村（社区）党组织书记培训完成时间
	村（社区）党组织书记培训完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	人才节境外赛完成时间
	人才节境外赛完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	举办入党积极分子培训班费用
	举办入党积极分子培训班费用
	
	≤30000元
	

	
	成本指标
	为建国前老党员缴纳医疗保险费用
	为建国前老党员缴纳医疗保险费用
	
	3090元
	

	
	成本指标
	购买、印刷党内集中学习教育材料费用
	购买、印刷党内集中学习教育材料费用
	
	≤100000元
	

	
	成本指标
	处科级干部参加政治理论考试人均费用
	处科级干部参加政治理论考试人均费用
	
	45元/人
	

	
	成本指标
	每套人才工作杂志订阅费用
	每套人才工作杂志订阅费用
	
	≤200元
	

	
	成本指标
	“一报告两评议”系统年均技术服务费
	“一报告两评议”系统年均技术服务费
	
	≤9800元
	

	
	成本指标
	区管干部档案数字化技术服务费
	区管干部档案数字化技术服务费
	
	≤16万元
	

	
	成本指标
	事业编选聘工作面试费用
	事业编选聘工作面试费用
	
	≤8000元
	

	
	成本指标
	《乡村干部报》报刊单价
	《乡村干部报》报刊单价
	
	50元/份
	

	
	成本指标
	为到村任职选调生办理保险人均费用
	为到村任职选调生办理保险人均费用
	
	50元/人
	

	
	成本指标
	区、镇两级领导班子、村社区“两委”换届费用
	区、镇两级领导班子、村社区“两委”换届费用
	
	≤710000元
	

	
	成本指标
	村（社区）党组织书记培训费用
	村（社区）党组织书记培训费用
	
	≤459724元
	

	
	成本指标
	人才节境外赛出席费用
	人才节境外赛出席费用
	
	≤260000元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提高入党积极分子党内知识水平
	提高入党积极分子党内知识水平
	
	有效提高
	

	效益指标
	社会效益指标
	充分体现对老党员的关怀，让建国前老党员感受到党和政府的温暖
	充分体现对老党员的关怀，让建国前老党员感受到党和政府的温暖
	
	效果显著
	

	效益指标
	社会效益指标
	拓宽新区人才工作开展思路
	拓宽新区人才工作开展思路
	
	有效拓宽
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升干部选拔任用监督效力
	提升干部选拔任用监督效力
	
	有效提升
	

	效益指标
	社会效益指标
	优化村社区“两委”人员结构，增强基层干事创业力量
	优化村社区“两委”人员结构，增强基层干事创业力量
	
	效果显著
	

	效益指标
	社会效益指标
	关心关爱选调生，引导其更好服务群众
	关心关爱选调生，引导其更好服务群众
	
	效果显著
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升村（社区）党组织书记素质能力
	提升村（社区）党组织书记素质能力
	
	显著提升
	

	效益指标
	社会效益指标
	促进海外高层次人才引育工作，推动人才工作提质增效
	促进海外高层次人才引育工作，推动人才工作提质增效
	
	效果显著
	

	效益指标
	可持续影响指标
	提升全区党员党内知识水平
	提升全区党员党内知识水平
	
	有效提升
	

	效益指标
	可持续影响指标
	提高全区领导干部政治理论水平
	提高全区领导干部政治理论水平
	
	显著提高
	

	效益指标
	可持续影响指标
	服务档案查阅、档案材料整理及归档
	服务档案查阅、档案材料整理及归档
	
	效果显著
	

	效益指标
	可持续影响指标
	促进全区人才工作创新升级发展
	促进全区人才工作创新升级发展
	
	有力促进
	

	效益指标
	可持续影响指标
	提高村社区书记工作待遇，激发工作积极性主动性
	提高村社区书记工作待遇，激发工作积极性主动性
	
	有效提高
	

	效益指标
	可持续影响指标
	开拓发展视野，提升农村工作能力水平
	开拓发展视野，提升农村工作能力水平
	
	效果显著
	

	效益指标
	可持续影响指标
	激励选调生扎根农村、安心工作
	激励选调生扎根农村、安心工作
	
	效果显著
	

	效益指标
	经济效益指标
	推动人才节境外赛项目落地新区，助力新区高质量发展
	推动人才节境外赛项目落地新区，助力新区高质量发展
	
	效果显著
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加入党积极分子培训班的人员满意度
	参加入党积极分子培训班的人员满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	3名建国前老党员满意度
	3名建国前老党员满意度
	
	100%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加党内集中学习教育的党员满意度
	参加党内集中学习教育的党员满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加考试的处科级干部满意度
	参加考试的处科级干部满意度
	
	100%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人才工作领导小组及产业人才联盟成员单位满意度
	人才工作领导小组及产业人才联盟成员单位满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	开展“一报告两评议”单位满意度
	开展“一报告两评议”单位满意度
	
	≥98%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	档案管理部门组织人事干部满意度
	档案管理部门组织人事干部满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村社区党组织满意度
	村社区党组织满意度
	
	≥98%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加选聘为事业编人员的村社区书记满意度
	参加选聘为事业编人员的村社区书记满意度
	
	≥98%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	涉农街镇满意度
	涉农街镇满意度
	
	≥98%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	到村任职选调生满意度
	到村任职选调生满意度
	
	≥98%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	出席党代表满意度
	出席党代表满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加培训的村（社区）党组织书记满意度
	参加培训的村（社区）党组织书记满意度
	
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加人才节境外赛人才满意度
	参加人才节境外赛人才满意度
	
	≥98%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2025年人才发展资金—2026年区委联系专家慰问经费（高质量发展专项资金）绩效目标表
	503101中国共产党天津市滨海新区委员会组织部
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2025年人才发展资金—2026年区委联系专家慰问经费（高质量发展专项资金）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	18000.00
	其中：财政    资金
	18000.00
	其他资金
	 

	
	用于支付春节区委联系专家慰问
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.按照区委联系服务专家制度工作方案安排，在2026年春节前夕，组织开展慰问优秀人才活动。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	春节慰问区委联系专家
	春节慰问区委联系专家
	
	≥6人
	《关于建立区委联系服务专家制度工作方案》

	
	质量指标
	发放合规率
	发放合规率
	
	100%
	《关于建立区委联系服务专家制度工作方案》

	
	时效指标
	慰问工作完成时间
	慰问工作完成时间
	
	2026年2月
	《关于建立区委联系服务专家制度工作方案》

	
	成本指标
	慰问区委联系专家费用
	慰问区委联系专家费用
	
	≤1.8万元
	《关于建立区委联系服务专家制度工作方案》

	效益指标
	社会效益指标
	优化人才创新创业发展环境
	优化人才创新创业发展环境
	
	成果显著
	《关于建立区委联系服务专家制度工作方案》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受慰问的优秀人才满意度
	受慰问的优秀人才满意度
	
	100%
	《关于建立区委联系服务专家制度工作方案》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.区财政局关于下达滨海新区“十五五规划”编制工作经费预算（高质量发展专项资金）的通知（津滨财行政指[2025]133号）绩效目标表
	503101中国共产党天津市滨海新区委员会组织部
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	区财政局关于下达滨海新区“十五五规划”编制工作经费预算（高质量发展专项资金）的通知（津滨财行政指[2025]133号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	105000.00
	其中：财政    资金
	105000.00
	其他资金
	 

	
	用于支付滨海新区“十五五”人才发展规划编制费用
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.结合滨海新区的人才工作基础、功能定位、区位优势特色等进行分析研究，形成《滨海新区人才发展综合分析研究》报告，对编制滨海新区“十五五”人才发展规划提出建设性参考意见。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	《滨海新区人才发展综合分析研究》报告编制数量
	通过资料收集、数据统计、采样调研、环境分析、对比研判、专家咨询等进行系统分析研究形成的报告数量
	
	≥1篇
	《天津市滨海新区人民政府办公室印发关于做好全区“十五五”规划编制》工作的通知

	
	质量指标
	报告编制合规率
	报告编制合规率
	
	100%
	《天津市滨海新区人民政府办公室印发关于做好全区“十五五”规划编制》工作的通知

	
	时效指标
	《滨海新区人才发展综合分析研究》报告完成时间
	报告完成时间
	
	2026年10月
	《天津市滨海新区人民政府办公室印发关于做好全区“十五五”规划编制》工作的通知

	
	成本指标
	滨海新区人才发展综合分析研究经费尾款
	滨海新区人才发展综合分析研究经费尾款
	
	≤10.5万元
	《天津市滨海新区人民政府办公室印发关于做好全区“十五五”规划编制》工作的通知

	效益指标
	社会效益指标
	人才创新创业活力充分释放
	通过对新区人才发展分析研究，为政策制定等提供参考，充分激发人才创新创业活力
	
	成果显著
	《天津市滨海新区人民政府办公室印发关于做好全区“十五五”规划编制》工作的通知

	效益指标
	社会效益指标
	人才发展环境持续优化
	反映人才发展环境变化情况
	
	成果显著
	《天津市滨海新区人民政府办公室印发关于做好全区“十五五”规划编制》工作的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人才满意度
	反映人才对滨海新区“十五五”规划满意度
	
	≥95%
	《天津市滨海新区人民政府办公室印发关于做好全区“十五五”规划编制》工作的通知



